
Для лиц моложе 18 лет установлены сокращенная продолжительность 

рабочего времени и дополнительные требования к режимам их труда. Так, 

продолжительность рабочего времени для работников в возрасте до 16 лет не 

может превышать 24 часов в неделю, для работников в возрасте от 16 до 18 

лет -35 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных 

учреждений в возрасте до 18 лет, работающих в течение учебного года в 

свободное от учебы время, не может превышать половины указанных норм 

(ст. 92 ТК). 

Для работников в возрасте от 15 до 16 лет продолжительность 

ежедневной работы (смены) не может превышать 5 часов, в возрасте от 16 до 

18 лет - 7 часов; для учащихся общеобразовательных учреждений, 

образовательных учреждений начального и среднего профессионального 

образования, совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в 

возрасте от 14 до 16 лет - 2,5 часа, в возрасте от 16 до 18 лет - 4 часа (ч. 1 

ст.94 ТК). 

Работников, не достигших возраста 18 лет, запрещается направлять в  

служебные командировки, привлекать к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни (за исключением 

творческих работников средств массовой информации, организаций 

кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных 

и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и 

(или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с 

Перечнем работ, профессий, должностей этих работников  (ст.  268 ТК) . 


